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고용노동부
보 도 자 료

보도 일시
2022. 8. 18.(목) 12:00
2022. 8. 19.(금) 조간

배포 일시 2022. 8. 18.(목) 12:00

담당 부서 직업능력정책국 책임자 과  장 김종호 (044-202-7264)

<총괄> 기업훈련지원과 담당자 사무관 박득영 (044-202-7224)

기업직업훈련카드로 부담 없이 훈련하세요

- ｀기업직업훈련카드｀ 시범사업 공고 -

□ 직업훈련을 하고자 하는 중소기업은 정부에서 지원하는 훈련비 지원한도액을 

실시간으로 확인하면서 자부담 없이 훈련할 수 있도록 훈련이용권을 

지원받게 된다.

 ㅇ 고용노동부(장관 이정식)와 한국산업인력공단(이사장 어수봉)은 ‘기업

직업훈련카드’ 시범사업을 개시하고 8월 19일(금)부터 동 사업에 

참여할 중소기업의 신청을 받는다고 밝혔다.

□ 중소기업은 최소 5백만 원에서 최대로는 납부한 고용보험료의 240%까지 

훈련비를 지원받을 수 있으나,

 ㅇ 훈련 여건이 열악한 중소기업은 직업훈련 지원제도에 대한 참여가 저조

(`21년 기준 4.5%)할 뿐만 아니라 참여하더라도 최소 지원금액(5백만 

원)의 절반에도 못 미치는 금액(`21년 기준 평균 199만 원)밖에 지원

받지 못하였다.

□ 하지만, 훈련이용권인 기업직업훈련카드 도입으로 중소기업이 직업훈련에 

적극적으로 참여하고 훈련비 지원 혜택을 충분히 누릴 수 있을 것으로 

기대된다.

 ㅇ 기업직업훈련카드에 참여한 중소기업은 기업당 최대 5백만 원의 훈련

이용권이 지급되고, 고용노동부 직업훈련 포털(HRD-net)을 통해 

지원 가능 금액 및 잔여 한도액을 실시간으로 확인할 수 있다.
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 ㅇ 또한, 기업직업훈련카드를 활용하여 자체훈련을 시행하는 기업은 훈련

과정 인정(사전심사)에 필요한 전산입력 항목이 32개에서 16개로 대폭 

축소되고, 위탁훈련을 하는 기업은 자부담비 10%가 면제되어 직업훈련 

시행에 따른 행정‧비용부담이 완화된다.

 ㅇ 올해 하반기는 예산 제약으로 기업당 최대 5백만 원까지만 지원되나, 

내년부터는 최소 5백만 원 이상, 최대 지원한도액(이미 납부한 고용보험

료의 240%)까지 기업직업훈련카드를 이용할 수 있다.

□ 기업직업훈련카드 사업에 참여를 희망하는 중소기업은 한국산업인력공단 

누리집(www.hrdkorea.or.kr) - 공지사항에서 기업직업훈련카드 시범

사업 공고문을 확인 후 참여하면 된다.

 ㅇ 다만, 올해는 시범사업으로 실시하는 만큼 제한된 물량(1천 개소)만 운영

함에 따라 조기 소진될 수 있으므로 빠른 신청이 필요하다.

□ 고용노동부는 8월 18일(목), 한국산업인력공단과 중소기업중앙회 간 

업무협약(MOU)을 체결하고 향후 기업직업훈련카드 시범사업 홍보 등 

중소기업의 직업훈련 참여 확대를 위한 상호 협력을 강화할 예정이라고 

밝혔다.

 ㅇ 아울러, 기업직업훈련카드 시범사업의 성과를 살펴보고, 향후 중소기업의 

훈련 활성화를 위한 제도 개선 및 물량 확대도 추진할 계획임을 덧붙였다.

담당 부서 직업능력정책국 책임자 과  장 김종호 (044-202-7264)

<총괄> 기업훈련지원과 담당자 사무관 박득영 (044-202-7224)

<공동> 한국산업인력공단 책임자 부  장  김성우 (052-714-8271)

기업훈련지원부 담당자 과  장 심치주 (052-714-8275)

     

http://www.korea.kr
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붙임 1  기업직업훈련카드 홍보자료
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붙임 2  한국산업인력공단-중소기업중앙회 업무협약식 개요

□ (일시) `22. 8. 18.(목) 17:30~18:00

□ (장소) 컨소시엄 지원센터(서울시티타워 19층)

     * 서울 중구 후암로 110

□ (참석자) 한국산업인력공단 능력개발이사

중소기업중앙회 스마트일자리본부장 등

□ (주요내용) 한국산업인력공단-중소기업 중앙회간 업무 협약 체결

     * 기업직업훈련카드 등 사업주 훈련 사업 홍보, 중소기업 참여 확대를 위한 상호 

협력 등 기업직업훈련 혁신 및 활성화 관련 업무 협약 체결

□ (세부일정)

일   시 교육 내용 비   고

8.18.
(목) 

17:30 - 17:50 개회, 참석자 소개, 기관 대표 인사말씀

17:50 - 17:55 업무협약(MOU) 체결

17:55 - 18:00 폐회 및 기념촬영


